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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Las habilidades sociales y emocionales son fundamentales para una vida y carrera exitosas. Cuando
estas habilidades se aplican en contextos sociales, promueven la comunicacion exitosa, la
colaboracion y la construccion de relaciones significativas. Cuando se aplica en entornos
educativos, las habilidades sociales y emocionales refuerzan el aprendizaje efectivo a través de
habilidades mejoradas como el enfoque, la priorizacidon y la motivacion.
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. QUE ES CASEL?
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El Colaborativo para el aprendizaje académico, social y
emocional (CASEL) es una autoridad reconocida en la
promocion y practica de habilidades sociales vy
emocionales. En particular, su trabajo promueve Ia
integracion del aprendizaje académico, social y emocional
para estudiantes desde pre-K hasta el grado 12. A través
de su trabajo colaborativo con investigadores vy
educadores, CASEL ha identificado cinco competencias
basicas de aprendizaje social y emocional: autoconciencia,
autoconocimiento -gestion, conciencia social, habilidades
de relacion y toma de decisiones responsable.
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HOGAR Y COMUNIDADES

ESCUELAS

CONCIENCIA AUTOGESTIO
DE Si MISMO N

APRENDIZAJE

SOCIO-
TOMA DE
EMOCIONAL  pecisionEs
SEL RESPONSABLE

.CURRICULO - INSTRUCCION

POLITICAS Y PRACTICAS
'SOCIEDAD FAMILIA -COMUNIDA
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Alineacion de LIM con las 5§ competencias socioemocionales

de CASEL

éQué es Lider en mi?
Es un modelo de transformacion de toda la Institucion Educativa que empodera a los estudiantes,
el personal y las familias con |la mentalidad, el conocimiento y las habilidades para ser lideres listos
para la vida. Esencial para este desarrollo de liderazgo es su enfoque uUnico para el aprendizaje
dirigido por los estudiantes y la aplicacion de habilidades sociales y emocionales efectivas en
situaciones de la vida real.
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DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CLAVE

Conciencia de si mismo
Responsabilidad
Gestion del tiempo
Priorizacion

PRACTICA EFECTIVA DE LEADER IN Mi

CUADERNOS DE LIDERAZGO

Los cuadernos de liderazgo ayudan a los estudiantes a desarrollar la autoconciencia al rastrear el progreso en las
metas, ver el crecimiento a lo largo del tiempo y reflexionar socbre su aprendizaje

ALINEAMIENTO CON CASEL

Conciencia de si mismo

Autogestion
Toma de decisiones responsable

Priorizacion
A medida que los estudiantes se preparan para contar su propio avance de aprendizaje, se vuelven mas Gestion del tiempo
conscientes de lo gue han aprendido o no y por gué. Esta mayor conciencia es un motivador natural gue hace

qgue se involucren mas proactivamente en su propio aprendizaje.

Reflexion
Responsabilidad personal

Autogestion
Conciencia de si mismo
Responsable

Toma de decisiones

' ETIQUETA SOCIAL Y Habilidades de comunicacion

Cada estudiante tiene la oportunidad de liderar a un grupo de sus companeros como una forma auténtica de Empatia
practicar la colaboracion, la resclucién de problemas y la comunicacicn, ademas de aprender como lograr Amabilidad y consideracidn
objetivos grupales positivos a traveés de la organizacion, el modelado y el fomento de las fortalezas de los demas. y

Confianza y Auto control

Conciencia social
Autogestion
Habilidades de relacicn

HABLAR EN PUBLICO Organizacion

Cada estudiante tiene la oportunidad de liderar a un grupo de sus compaferos como una forma auténtica de Auto control y Confianza
practicar la colaboracion, la resclucién de problemas y la comunicacicon, ademas de aprender como lograr Habilidades de comunicacion

objetivos grupales positivos a través de la organizacicn, el modelado y el fomento de las fortalezas de los demas. Profundidad de aprendizaje

Autogestion
Conciencia de si mismo
Conciencia social

Habilidades de comunicacién
Colaboracicn y Organizacion
Resolucion de problemas
Gestion del tiempo

Cada estudiante tiene la oportunidad de liderar a un grupo de sus compafieros como una forma auténtica de
practicar la colaboracion, la resclucion de problemas y la comunicacion, ademas de aprender como lograr
objetivos grupales positivos a traveés de la organizacion, el modelado y el fomento de las fortalezas de los demas.

Toma de decisiones responsable
Habilidades de relacicn
Conciencia social

~ LOS ESTUDIANTES DIRIGEN SUS INFORMES DE AVANCE

Metaconocimiento
Organizacion
Responsabilidad

A medida que los estudiantes se preparan para contar su propioc avance de aprendizaje, se vuelven mas
conscientes de lo gue han aprendido © no y por gué. Esta mayor conciencia es un motivador natural gue hace
gue se involucren mas proactivamente en su propio aprendizaje. Motivacién y Compromiso

Toma de decisiones responsables
Habilidades de relacion
Conciencia social

ROLES DE LIDERAZGO Responsabilidad

A medida que los estudiantes se preparan para contar su propio avance de aprendizaje, se vuelven mas Organizacion
conscientes de lo gue han aprendido © no y por gué. Esta mayor conciencia es un motivador natural gue hace Confianza
gue se involucren mas proactivamente en su propio aprendizaje.

Autogestion

Toma de decisiones responsable
Conciencia social

Habilidades de relacion
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PARA MAS INFORMACION E INSCRIBIRTE EN NUESTROS
EVENTOS GRATUITOS VISITA
WWW.COVEYENELAULA.COM

P ."" COVEY EN LinkedIn @COVEYENELAULA
y o" EL AULA Instagram @COVEYENELAULA


http://www.coveyenelaula.com/

